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La denominada nueva longevidad trasciende la lectura tradicional del envejecimiento como
un mero fendomeno demografico. Los avances en medicina y condiciones de vida estan
generando una transformacién estructural de las trayectorias vitales. Abordar este reto
requiere integrar perspectivas cientificas, psicoldgicas, financieras y sociales, con el fin de
disefiar respuestas que mejoren las condiciones de vida, promuevan el envejecimiento
saludable y permitan capitalizar el potencial productivo y humano de una sociedad mas

longeva.

En este contexto, Fundacién Mapfre y la Universidad Carlos Ill de Madrid, organizan el VI
Seminario Académico Ageingnomics 2026: Retos de la nueva longevidad, que se celebrara
en el Campus Puerta de Toledo de la Universidad Carlos Il de Madrid el 26 de mayo de
2026, y que se concibe como un espacio de excelencia investigadora y didlogo
interdisciplinar. El seminario convoca trabajos conceptuales, proyectos de innovacién
aplicada y revisiones sistematicas que aporten conocimiento relevante en ambitos como la
dimension bioldégica de la longevidad, la psicologia del envejecimiento, el estudio de
formulas que financien la extensidon de los afios de vida, asi como las dinamicas sociales y

de las condiciones de vida que tengan un impacto en la nueva longevidad.

La convocatoria estd dirigida a investigadores o equipos de investigacion con base en
Espafia, del ambito académico y profesional, de forma independiente o en el marco de

universidades, hospitales, empresas o centros de investigacion a los que estén adscritos.

El formato del encuentro fomenta un foro de discusidon constructiva entre autores vy
expertos, orientado a transformar la investigacion académica en propuestas concretas con
impacto real en la cohesién social y el bienestar. Todos los trabajos seleccionados seran
publicados por la Fundacién Mapfre, y optaran a premios econémicos, reforzando asi el
compromiso del seminario con la calidad cientifica, la transferencia de conocimiento y la

generacion de soluciones innovadoras para los desafios de la nueva longevidad.



AREAS TEMATICAS

El seminario estd abierto a trabajos centrados en los retos de la nueva longevidad sobre:

e Genética, biotecnologia y biohacking, como avances en genética, medicina
personalizada, biotecnologia y estrategias de optimizacion de la salud que incidan en la
extensidon de la vida activa, la prevencion del deterioro funcional y la mejora de la
calidad de vida en edades avanzadas.

e Psicologia y comportamiento a lo largo del ciclo vital, como bienestar psicoldgico,
salud mental, toma de decisiones, adaptacion al envejecimiento, resiliencia, cambios
cognitivos y emocionales, asi como los determinantes conductuales asociados a una
longevidad plena y autdnoma.

e Dimension financiera de la longevidad. Sistemas de pensiones, ahorro y
desacumulacion, productos financieros adaptados a vidas mas largas, planificacion
financiera a lo largo del ciclo vital, gestién del riesgo de longevidad y sostenibilidad de
los sistemas de prevision social y privada.

e Dimension social, edadismo y envejecimiento saludable. Trabajos sobre cohesién
social, relaciones intergeneracionales y redes de apoyo, asi como analisis del edadismo
en el mercado laboral, en el acceso a bienes y servicios, en la representacion social de
la vejez y en las politicas publicas. Se incluyen estudios sobre participacion social,
empleo sénior, aprendizaje permanente y nuevos modelos de organizacion social que
promuevan un envejecimiento activo, inclusivo y libre de discriminacién por edad.

e Condiciones de vida, entorno y modelos residenciales. Vivienda accesible e inclusiva,
entornos urbanos y rurales adaptados, nuevas formas de convivencia, tecnologia
aplicada a la autonomia personal y disefio de espacios que faciliten la vida

independiente y la integracion social en edades avanzadas.



NATURALEZA DE LOS TRABAJOS ADMISIBLES

1. Trabajos conceptuales.

2. Trabajos empiricos, que pueden ser:
° trabajos de campo sobre la situacion actual

analisis comparados internacionales

estudios longitudinales

analisis proyectivos

valoracion de escenarios evolutivos

3. Proyectos de innovacion: Presentacion de proyectos concretos con sus objetivos y

resultados.

4. Revisiones sistematicas y meta-analisis en cualquiera de las lineas anteriores y areas de

conocimiento.

La convocatoria pretende atraer cualquier resultado de investigacién y experiencias de

innovacion sustentados sobre un sustrato cientifico o experimental riguroso que realicen

aportaciones relevantes a la materia.

También se consideraran, y seran de interpretados de manera muy positiva, los trabajos e
ideas que hayan sido publicados previamente en revistas incluidas en el Journal Citation
Reports (JCR) o similares; realizando, si fuera pertinente por la complejidad del trabajo, la

pertinente adaptacion a la naturaleza mas divulgativa del Seminario y al idioma castellano.
Los trabajos candidatos tendran una extension entre 3.000 y 4.000 palabras, en idioma
castellano y deberan cumplir los estandares internacionales habituales requeridos en la

edicion de revistas internacionales.

Los autores deben remitir sus trabajos directamente al Editor conference business@uc3m.es

a la atencion del profesor Pedro Serrano.


mailto:conference_business@uc3m.es

PREMIOS 2026

Todos los trabajos aceptados podran optar a los siguientes premios:

e Premio a la mejor ponencia: 1.250 €.

e Premio a ponencias presentadas en el Seminario (5-6): 750 €.

(A estas cantidades se aplicaran los correspondientes impuestos conforme a la legislacidn

espanola).

CALENDARIO: Resumen de hitos principales

Fecha

Hito / Actividad

Descripcion

23 febrero — 13 abril 2026

Recepcion y evaluacion de
trabajos

® Primer escrutinio de
idoneidad por el Editor

* Rechazo directo

e Idoneidad - proceso de
revision

e Decision final de
idoneidad

13 — 20 abril 2026

Reunidén del Comité
Cientifico

e Seleccidn de papers para
el Seminario

e Decisidn de acceso a
premio econdmico

20— 22 abril 2026

Comunicacion de
resultados

¢ Notificacidn a autores
e Difusidn del programa
final

26 mayo 2026

Celebracidn del Seminario

Fecha oficial del evento




DESARROLLO DEL SEMINARIO

El evento se celebrard en el Auditorio del Campus Puerta de Toledo de la UC3M el martes,
26 de mayo de 2026, y se sufragardn los gastos de viaje y alojamiento de un ponente por

cada comunicacion. Se hara también una retransmision en streaming del mismo.

Para la exposicion de los trabajos premiados, el autor dispondra de 10 minutos para
presentar el trabajo (con apoyo en PowerPoint o similar). A continuacién, sera comentado
por una persona experta en el correspondiente campo (“comentarista”) que discutira
durante 10 minutos los méritos del estudio, para propiciar una discusion constructiva que
invite a reflexionar y a generar ideas sobre posibles mejoras, lineas de avance o relaciones
con otros trabajos publicados o en marcha que puedan resultar de interés. Con este mismo

espiritu se abrird un periodo para la discusién general (con todos los participantes).

Los trabajos presentados en la seccién de paneles seran comentados de forma conjunta
(sesidon 15-20 min), destacando su relevancia y contribucién, por un miembro del Comité

Cientifico o Editorial. Se establecera un breve didlogo con los autores

Todos los trabajos seleccionados seran publicados por la Fundacién MAPFRE en un

volumen con su correspondiente ISBN y depdsito legal.

El Seminario se competa con una conferencia a cargo de un ponente relevante en la

materia que tratamos.

COMITE ORGANIZADOR

Presidente: Juan Fernandez Palacios, director del centro de investigacion Ageingnomics.

e Clara Bazan, directora del Area de Seguro y Previsién Social de Fundacién
MAPFRE.
e Ana Sojo, técnico de Fundacion MAPFRE.

Editor: Pedro Serrano, UC3M



COMITE CIENTIFICO

Presidente: Ifiaki Ortega, consejero asesor del centro de investigacion Ageingnomics.
Tomas Arrieta, Fundacion AGE.

Juan Cumbrado, director de Innovacién de MAPFRE Espafia.

Antonio Fernandez Portillo, Universidad de Extremadura.

Ricardo Gonzalez, director de Analisis, Estudios Sectoriales y Regulacion de MAPFRE
Economics.

Montserrat Guillén, catedratica de la Universidad de Barcelona y patrona de Fundacién
MAPFRE.

Antonio Guzman, director del drea de salud de Fundacién MAPFRE.
Carmen Pérez, profesora de la Escuela Andaluza de Salud Publica.
Manuel Redondo, Centro Internacional Santander Emprendimiento (CISE)
José Luis Sanchez Bascones ex directivo de MAPFRE experto en mayores.

Pedro Serrano, Profesor Titular Economia Financiera. Universidad Carlos Ill de Madrid.



